> _Deger Ureten Kadinlar
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[k1j6an

Aktif kapasitemizin %78’ini olusturan 615* kadm gall§an/m/z

* Baycan Elektrik A.S. Subat’2021 verisidir.
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E K O-N O¥slizca iiretimde degil, tim
U R E T demggrtmanlarda s6z sahibi

ST q& kiﬂm calisanlarimiz ig

efl tlik ve pozitif
N OV A Sa riftricilik politikasini

H ERALAN D/Q\urduruleb/l/r sekilde
KADIN yénetmektedir.
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TOPLUMSAIIuslararasi platformlarinda kadinlara
Cl NSI Y E T yongdi gev tiydgn pogijfiayrimeiligin
c

yaln/z Insani olarak gorev degil ayni
zamanda surddrdlebilir kalkinmanin

SURDUR U LzErLBldlulJ.olbludanu konu edindigini
KALKINMAYAgormekteyiz.

DEN ¥ Cl)-'ilr‘mc’aa‘mlz klurﬁugunléan itibaren bu misyonla,
kadin calisanlarimiza verdigi 6nemle
KADINLARIMI| A£konomik blyimeye de katki saglamaktadir.
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7124 UNDRP; Birlesmis Milletler Kalkinma

KADIN Programi, “Toplumsal Cinsi)_/et Esitligine
Duyarli Sirket ve Kurumlar Igin Rehber’ine
uyumlu politikalar ve ¢calisma ortami
ayarlayan sanayinin éncd firmalarindan
biri olan isletmemiz hayatin her alaninda
olan kadinlarimizin is hayatinda da yerini
almasinda etkin rol almaktadir.



k116N

7/24 Kurulugundan bu giine kadar %75
KADIN ortalamanin lzerinde kadinlarimiza
sagladigimiz pozitif ayrimcilik isletmemize
verimlilik, hizli problem ¢b6zme, farkli
fikirler dinamigi, guigli ticari strateji gibi
konularda ivme saglamaktadir.

Sirketimizde etkin iletisim dili kadinlarimiz
sayesinde cinsiyetci dilden uzaktir.
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KADIN Tum calisanlarimizi kapsayan ve pozitif
olarak kadin calisanlarimiza 6nem veren
: . politikalar gelistiriyoruz. Onlarin sosyal
POLI TI Iligyétth gueltihrolmalari, alle ekonomilerine
guivenle destek saglamalari, huzurlu is
ortami ve siddet, taciz vb. olumsuz toplum
davranislarindan uzak organizasyon
eylemleri ydrltmekteyiz.
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SEF H ibnfesmi kurumlarla isbirligi yaparak
kadin;istihdamini artirmak, kadinlara

yonelik uygun calisma ortamini

FABR glu’&tﬁnak, kadin calisanlarimizin aile igi
siddet vb. sosyal travma belirtilerini tayin
ederek ilgili kurumlarla birlikte destek
vermeyi gorev haline getirmekteyiz...
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K ADIN Uretkenligimizi sagladigimiz isgicii
kapasitesiai artirmak igin her yeni is glcul
talebimizde onceligimiz daima kadin

SEFERB a@aﬁahnﬁz. IKadinlarimizin fiziksel
yeterliligini asmadigi her pozisyon igin
kadinlarimizi 6ncelik veriyoruz,
degerlendiriyoruz.

Toplum sagligi icin dnce kadin..
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