
Değer üreten Kadınlar 



% 22 % 78 

615+ 180 

Aktif kapasitemizin %78’ini oluşturan 615* kadın çalışanımız…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    …Değer üretmeye devam ediyor. 

* Baycan Elektrik A.Ş. Şubat’2021 verisidir. 



Yalnızca üretimde değil, tüm 

departmanlarda söz sahibi 

olan kadın çalışanlarımız iş 

etiği, eşitlik ve pozitif 

ayrımcılık politikasını 

sürdürülebilir şekilde 

yönetmektedir.  

EKONOMİ 
ÜRETİM 
İSTİHDAM 
İNOVASYON 

HER ALANDA 
KADIN 



Uluslararası platformlarında kadınlara 

yönelik her türden pozitif ayrımcılığın 

yalnızca insani olarak görev değil aynı 

zamanda sürdürülebilir kalkınmanın 

zorunluluk olduğunu konu edindiğini 

görmekteyiz. 

 

Firmamız kuruluşundan itibaren bu misyonla, 

kadın çalışanlarımıza verdiği önemle 

ekonomik büyümeye de katkı sağlamaktadır. 

TOPLUMSAL 
CİNSİYET EŞİTLİĞİ 

ve 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 

KALKINMAYA 
GİDEN YOLA IŞIK 

TUTAN 
KADINLARIMIZ 



UNDP; Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine 

Duyarlı Şirket ve Kurumlar İçin Rehber”ine 

uyumlu politikalar ve çalışma ortamı 

ayarlayan sanayinin öncü firmalarından 

biri olan işletmemiz hayatın her alanında 

olan kadınlarımızın iş hayatında da yerini 

almasında etkin rol almaktadır. 

7/24 
KADIN 

 



Kuruluşundan bu güne kadar %75 

ortalamanın üzerinde kadınlarımıza 

sağladığımız pozitif ayrımcılık işletmemize 

verimlilik, hızlı problem çözme, farklı 

fikirler dinamiği, güçlü ticari strateji gibi 

konularda ivme sağlamaktadır. 

 

Şirketimizde etkin iletişim dili kadınlarımız 

sayesinde cinsiyetçi dilden uzaktır. 

7/24 
KADIN 

 



Tüm çalışanlarımızı kapsayan ve pozitif 

olarak kadın çalışanlarımıza önem veren 

politikalar geliştiriyoruz. Onların sosyal 

hayatta güçlü olmaları, aile ekonomilerine 

güvenle destek sağlamaları, huzurlu iş 

ortamı ve şiddet, taciz vb. olumsuz toplum 

davranışlarından uzak organizasyon 

eylemleri yürütmekteyiz.  

KADIN 
DOSTU 

POLİTİKALAR 
 



Tüm resmi kurumlarla işbirliği yaparak 

kadın istihdamını artırmak, kadınlara 

yönelik uygun çalışma ortamını 

oluşturmak, kadın çalışanlarımızın aile içi 

şiddet vb. sosyal travma belirtilerini tayin 

ederek ilgili kurumlarla birlikte destek 

vermeyi görev haline getirmekteyiz… 

ŞEFFAF 
GÜVENLİ 
FABRİKA 

 



Üretkenliğimizi sağladığımız işgücü 

kapasitesini artırmak için her yeni iş gücü 

talebimizde önceliğimiz daima kadın 

adaylarımız. Kadınlarımızın fiziksel 

yeterliliğini aşmadığı her pozisyon için 

kadınlarımızı öncelik veriyoruz, 

değerlendiriyoruz. 

 

Toplum sağlığı için önce kadın.. 

KADIN 
İSTİHDAMINDA 
SEFERBERLİK 

 



#Birliktegüçlüyüz 
 


